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VALUE FOR TEXTILE SERVICE

VALUE FOR
TEXTILE
SERVICE

BERUFSBEKLEIDUNG IST MEHR ALS EIN WEISSER KITTEL

Bei Kentaur ist haltbare Berufsbekleidung mehr als nur ein weiler Kittel
oder ein paar Hosen - es ist ein Gesamtergebnis aus Marktkenntnissen
und Funktionalitdt, Design, wdschereigeeigneter Qualitdt sowie CSR

& Nachhaltigkeit. Dazu kommt unser Fokus auf eine hohe Artikel-
verfuigbarkeit, von Value Added Service (VAS), langem Produktlebens-
zyklus (PLC) und nicht zuletzt einer verpflichtenden Anforderung der
Lieferung innerhalb des vereinbarten Termins. Die Kombination dieser
Werte bilden die Grundlage fuir unsere Basis ,Value for Textile Service”,
wo wir insbesondere Anforderungen an uns selbst in Bezug auf konti-
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SERVICES

HORECA & RETAIL

nuierliche Optimierung und Produktinnovation stellen.

DIE ERFOLGSFAKTOREN
VON KENTAUR

LIEFERSICHERHEIT UND AGILITAT
Wir liefen zum vereinbarten Termin, sind anpassungsbereit und flexibel.

FOOD INDUSTRY / HACCP

PRODUKTWIRTSCHAFTLICHE UBERLEGUNGEN S
Unsere Produkte werden mit Hinblick auf die langfristige Betriebswirt-
schaft unserer Kunden getestet und entwickelt.

MARKTKENNTNISSE
Wir fokussieren uns auf den Textil Service und kennen die Anforderun-
gen, die gestellt werden.

HEALTHCARE & SERVICE

DESIGN UND INNOVATION

Unser Know-How aus der Wertschépfungskette ist ein wesentlicher
Bestandteil in der Entwicklung unserer Produkte - dies gilt sowohl in
Bezug auf innovatives Design als auch Funktionalitat. Ziel ist es, einen
,besseren Arbeitstag" fiir unsere Kunden zu erméglichen.

SERVICES

Mit unserem VAS-Center (Value Added Service), QRM (Quick Response
Manufacturing), internem Know-How sowie der digitalen Plattform
»My.Kentaur mochten wir den Alltag unserer Kunden erleichtern.

HOSEN

CSR UND NACHHALTIGKEIT

Wir tibernehmen Verantwortung - wir folgen und entwickeln die Anforde-
rungen der Wertschopfungskette und dem Verstdndnis in Bezug

auf haltbare Berufsbekleidung in einer Umstellung auf Nachhaltigkeit mit
unser Strategie Work.Wear & Care.

SHIRTS CONCEPT
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15448-934-101  15448-924-651  15448-924-603 15\3{45524 712 15448.924-643 25448-934-101  25448-924-651  25448-924-603  25448- 924 712 25448-924-643
50/50% CLY/PES  50/50% CLV/IPES  50/50% CLY/IPES  50/50% CLV/rPES 50/50% CLY/PES 50/50% CLY/PES 50/50% CLY/rPES 50/50% CLV/rPES 50/50% CLY/rPES 50/50% CLY/IPES
215 g/m? 195 g/m’ 5 g/m 5 g/m’ 5g/m’ 5g/m’ 5g/m’ 5g/m’ 5 g/m 5g/m’
m ll | '
ﬁj
15448-924-417  15448-924-401  15448-924-402  15448-924-534  15445-924-309 25448-924-417  25448-924-401  25445-924-402 25448 924-534  25448-924-309
50/50% L‘LV/rF'ES 50/50% CLV/rPES 50/50% CLV/rPES 55/’1535@5&%%%5 50/5052 gLV/r ES 50/50% L‘LV/rF'ES 50/5%% CLV/rPES 50/50% CLY/rPES 50/50% Cﬁ//rPEs 50/50% CLY/TPES
5g/m 195 195 g/m? 195 g/m? 195 g/m? 5g/m 5g/m 5 g/m? 195 g/m? 195 g/m?
Q )
15448 DAMENKASACK 25448 UNISEX SCHLUPFKASACK
» Nachhaltiges Gewebe « Nachhaltiges Gewebe
« Qualitat 924 enthalt recyceltes Polyester aus PET Flaschen « Qualitat 924 enthalt recyceltes Polyester aus PET Flaschen
 V-Ausschnitt « V-Ausschnitt
« Design mit Abnadher « 1Brusttasche
« 1Brusttasche 2 Hifttaschen
« 2 Hufttaschen « Separate Innentasche in der Hufttasche
« Separate Innentasche in der Hifttasche « Seitenschlitze
« Seitenschlitze « Farbe 651ist reaktiv eingefarbt
« Farbe 651ist reaktiv eingefarbt « Lagergrofie 2X5-3XL

« Lagergrofie XS-4XL

Iso mf

15797  msc dyed dyed

ISO [ var | Re0 JERE

15797  wmac dyed dyed \\/

RING _KENTAR
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15352 UNISEX HALBSCHLUPFKASACK

+ Qualitdt 924 enthadlt recyceltes Polyester aus
PET Flaschen

Stehkragen

Flatlock Nahte

Lange Knopfleiste mit Druckknépfen fur bequemes
Ein- und Aussteigen

Verdeckte Druckknopfleiste

Extra Druckknopf in Brusthéhe

Diagonale Stoffrichtung im Ricken fur besseren
Komfort und Bewegungsfreiheit

1Brusttasche

2 Hufttaschen

Ergonomisch korrekt platzierte Hifttaschen
Innentasche

Seitenschlitze

Farbe 6511 ist reaktiv eingefarbt

Lagergréfle XS-4XL

CEO TG COMFORT

ISO VAT
15797 dyed

BASIC
STRETCH BUILDING

Q

15350 UNISEX HALBSCHLUPFKASACK

Wie 15352, jedoch ohne Innentasche, Flatlock Nahte
und Druckknépfe in den Taschen.

P 4 +P

15350-4100-101 15352-103-5100 15352-103-6261

weifd apfel m. weif? Flatlock hellblau m. weif3
50/50% CO/PES 65/35% PES/CO Flatlock

210 g/m? 150 g/m? 65/35% PES/CO
150 g/m?

i
L

v 1t
Eal
)
15352-103-7201 15352-103-4100 15352-103-3501
dunkel grau m. weif3 lavendel m. weif} melon m. weif3 Flatlock
Flatlock Flatlock 65/35% PES/CO
65/35% PES/CO 65/35% PES/CO 150 g/m?
150 g/m’* 150 g/m*

15352-103-4104 15352-103-6301 15352-103-4201
bordeaux m. weif dunkel blau m. weify  rot m. weif3 Flatlock
Flatlock Flatlock 65/35% PES/CO
65/35% PES/CO 65/35% PES/CO 150 g/m*
150 g/m? 150 g/m?*



BASIC BUILDING - CLASSIC UNISEX

2 Basismodelle - viele Variationen - unendlich viele Kombinationen

ansic UNISEX MODEL
BUILDING

Gleiche Passform an der Brust

& 25048 UNISEX SCHLUPFKASACK

25048-100-101 25048-103-626 25048-103-603 25048-103-702 25048-103-515 25048-103-305 25048-103-402 25048-103-401 25048-103-406

& 25448 UNISEX SCHLUPFKASACK

25448-934-101 25448-924-651 25448-924-603 25448-924-643 25448-924-712 25448-924-417 25448-924-401 25448-924-402 25448-924-534 25448-924-309

& 25349 UNISEX SCHLUPFKASACK & 2548 UNISEX SCHLUPFKASACK

Ui

|

25349-924-6431  25349-924-6511  25349-924-6101  25349-924-4171 2548-100-401  2548-100-500  2548-100-600  2548-100-17040
q 25348 UNISEX g 25350 UNISEX g 25358 UNISEX g 1539 UNISEX KASACK
SCHLUPFKASACK SCHLUPFKASACK SCHLUPFKASACK V-AUSSCHNITT

’ i

| e

25348-89-816 25350-4100-101 25358-102-17241 1539-100-401

146
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MEDICAL CARE | BASIC WHITE

w
o4
S
Komfortables. W
ergomisches und =
preisoptimiertes g
Konzept. v
o4
=]
=
wv
w
=
>
4
w
wnv
=
=
w
=4
w
<
o
w
=4
o
I
VESEILEIE

Beinldnge durch

Gummischlaufe
und Knopf o
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18155-4100-101 16946-4100-101 16220-4100-101
wel) wei| wei) &
50/50% CO/PES 50/50% CO/PES 50/50% CO/PES =
210 g/m? 210 g/m? 210 g/m? E
&
o
) ) ) i
18155 UNISEX HOSE 16946 UNISEX SCHLUPFHOSE 16220 UNISEX HOSE EI[»
« Gummizug im Ricken « Schickes Design - aktualisierter Schnitt » Schickes Design - aktualisierter Schnitt E
« Verstellbare Taille (4-6 cm) « Gummizug und Kordel in der Taille + Gummizug im Riicken T
« Reiftverschluss im Schlitz « Schragtaschen + 2 Taschen vorne
« 2 Schragtaschen « Aufhangerschlaufen + 1Gesdlitasche
« 1GesdRtasche « Patchlappen * Schenkeltasche
« Schenkeltasche (10 x 15 cm) « Schrittlange 80 cm « Stifttasche
« Aufhadngerschlaufen * 16941 - Schrittlange 70 cm, weil} * Druckknopfe im Hosenschlitz
 Schrittlange 80 cm * 16942 - Schrittlange 90 cm, ungesaumt « Verstellbare Beinlange mit Gummizug und Knopf
* 18156 - Schrittlange 75 cm « Lagergréfie XS-4XL * Schrittlange 79 cm
« 18158 - Schrittlange 93 cm, ungesaumt * 16229 - Schrittldnge 92 cm ungesamt -
« LagergréfRle XS-4XL * Lagergrole XS-5-5/M-M-M/L-L-L/XL-XL-2XL-3XL-4XL th
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100%
Baumwolle
1601-101-101 1674-101-101 1674-204-101
weif3 weif3 weifd
65/35% PES/CO 65/35% PES/CO 100% CO
245g/m’ 245 g/m? 250 g/m?

Q Q
1601 DAMENHOSE - JEANSFORM 1674 UNISEX JEANS

« Jeansform « Jeansform

» Gummizug seitlich « Verstellbare Taille

« Gurtelschlaufen « Fester Hosenbund mit Gurtelschlaufen

« Jeanstaschen « Reilverschluss im Schlitz

« Reilverschluss im Schlitz * Jeanstaschen

« 2 Gesaltaschen « 2 Gesalltaschen

« Schrittlange 84 cm « Schrittlange 85 cm

* 1603 - Schrittlange 94 cm « 16741 - Schrittlange 70 cm, weilk 101-101

« Lagergrofie 32-60 « 16742 - Schrittlange 77 cm, weil 101-101
« Lagergréfie XS-4XL

208

Alle Taschen
haben verdeckte
Druckknopfe

18115-101-101
weifd
65/35% PES/CO
245 g/m?

)

18115 UNISEX HOSE

« Verstellbare Taille

+ Gummizug im Riicken

« Verdeckte Druckknépfe im Schlitz

« 2 Schragtaschen

* 1Gesdltasche mit verdecktem Druckknopf
« Aufhangerschlaufen

« Schrittlange 80 cm

* 18118 - Schrittlange 90 cm

+ LagergroRe XS-4XL




WEIRE HOSEN
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‘ Druckknopf am Schenkeltasche mit
Fufgelenk k Patte
16506-101-101 18116-101-101 1658-101-101
weif weif} weif3 w
65/35% PES/CO 65/35% PES/CO 65/35% PES/CO ]
245 g/m’ 245 g/m’ 245 g/m’ =
&
wv
w
w
) °} ) =
S
g
16506 UNISEX SCHLUPFHOSE 1816 UNISEX HOSE MIT SCHENKELTASCHE 1658 UNISEX LATZHOSE 5
« Gummizug und Kordel in der Taille « Verstellbare Taille « Verstellbare Hosentrager oo
« Ohne Taschen « Gummizug im Ricken « linnenliegende Brusttasche mit Patte
« Druckknopf am FuRgelenk « Verdeckte Druckknépfe im Schlitz « Schenkeltasche mit Patte
« Aufhéngerschlaufen 2 Schragtaschen « Verdeckte Druckknépfe
« Patchlappen 1 Gesdlitasche mit verdecktem Druckknopf » 2 Hufttaschen mit verdecktem Druckknopf
« Schrittlange 80 cm « Schenkeltasche mit Patte und versteckten « Verdeckte Druckknopfe im Schlitz
« LagergréfRe XS-4XL Druckknépfen « Aufhangerschlaufen
« Aufhangerschlaufen « Schrittlange 80 cm
« Schrittlange 80 cm 16589 - Schrittlange: 92 cm ungesaumt
« 18119 - Schrittlange 90 cm « Lagergrofie S-4XL

« Lagergrofie XS-4XL
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16220-123-620
dunkel marine
50/50% CO/PES
180 g/m?

Q

16220 UNISEX FLEXHOSE

* Schickes Design - aktualisierter Schnitt
» Gummizug im Ricken

« 2 Taschen vorne

« 1Gesdlitasche

» Schenkeltasche

« Stifttasche

« Druckknépfe im Hosenschlitz

« Verstellbare Beinlange mit Gummizug und Knopf

« Schrittlange 79 cm
* 16229 - Schrittldnge 92 cm ungesdmt

« Lagergrofie XS-5-5/M-M-M/L-L-L/XLXL2XL-3X -4 XL

I1so

15797 dyed

18130-123-620
dunkel marine
50/50% CO/PES
180 g/m?

?

18130 UNISEX FLEXHOSE

« Gummizug im Ricken

« Verstellbare Taille (4-6 cm)
« Gurtelschlaufen

« 2 Taschen vorne

2 Cesalttaschen

» Schenkeltasche mit Patte

« Druckknopf an Schenkeltasche ist so platziert,

dass der Inhalt geschitzt ist
« 3-Fach verstellbare Beinldange
« Schrittlange 82 cm
18139 - Schrittlange 92 cm
« Lagergrofie XS-4XL

IS0

15797 "*'°7 dyed

‘ OEKO-TEX®

1627-123-620
dunkel marine
50/50% CO/PES
180 g/m?

Q

1627 UNISEX SCHLUPFHOSE

* NS 3357

» Gummizug in der Taille

«+ GroRenanzeige mit farbigem Etikett
und Nahten

+ 1Gesalitasche

» Gummizug am Fussgelenk

« Lagergrofie 2XS-4XL

Iso

15797 dyed
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PRO Wear by ID®

Harte Arbeit erfordert Kleidung, die fiir Bewegung und

VerschleiR vorgesehen ist. PRO Wear von ID® ist die
' Losung fir Mitarbeiter, die ihren Korper aktiv bei der

Arbeit einsetzen, und Kleidung bendtigen, die wirk-

. lich Tag fur Tag halt. PRO Wear von ID® ist in vielen
CréfRen und Varianten erhaltlich, und fur alle Produkte
gilt, dass sie fiir Bewegungen entworfen wurden, so
dass sie unabhdngig von der Arbeitsstellung ange-
nehm zu tragen sind. Durch den besonderen Einlauf-
prozess der Kleidung, kannst du dich immer auf die
Passform verlassen. Die Kleidung kann taglich bei
Temperaturen von bis zu 80 Grad bei weiler Kleidung
gewaschen werden, wahrend bunte Kleidung bei 60
Grad gewaschen werden kann.

240



NACHHALTIGE UND
VERANTWORTLICHE PRODUKTION

ID® hat einen klaren und konstanten Fokus auf CSR und Qualitdt. ID® ist bestrebt, den Anforderungen und Erwartungen seiner
Kunden immer einen Schritt varaus zu sein - und weicht niemals van ID®s eigenem Prinzip ab, die Dinge ordentlich zu machen.

Ihre Garantie fiir ethisch vertretbare

TEXTILPRODUKTE

Das EU-Ecolabel ist das offizielle Umwelt-
zeichen der EU. In der Textilindustrie liegt
der Schwerpunkt auf einer nachhaltigeren
Landwirtschaft, Energieeffizienz, weniger
Umweltverschmutzung wahrend des
Herstellungprozesses und die Reduzierung
von gefdhrlichen Substanzen. Das Um-
weltzeichen ist Ihre Garantie dafir, dass
die Kleidermarke mit dem EU-Ecolabel die
Umwelt so wenig wie moglich belastet.
Das EU-Ecolabel stellt sicher, dass die Be-
kleidung keine Riickstdnde von Pestiziden
und anderen Chemikalien enthalt, dass
umweltfreundliche Farbstoffe verwendet
werden und mit dem Abwasser verant-
wortungsbewusst umgegangen wurde.

Ihre Garantie fiir ein gutes

GEWISSEN
ACCERD

on Fire and Building Safety in Bangladesh

Der Vertrag tber Feuer- und Gebdude-
sicherheit in Bangladesch (the Accord) ab
Mai 2018, ist ein dreijahriges unabhdn-
giges, rechtsverbindliches Abkommen
zwischen Herstellern, Handlern und
Cewerkschaften in der Textilindustrie im
Hinblick auf den Aufbau einer sicheren
und gesunden Ready made Garment
(RmG) Industrie in Bangladesch.

238

OEKO-TEX®

CONFIDENCE IN TEXTILES ‘%

1376-215DTI

Tested for harmful substances.
www.0eko-tex.com/standard 100

OEKO-TEX®

CONFIDENCE IN TEXTILES %ﬁi

1976-299DT1 ¢
Testet for sundnedsskadelige stoffer
-tex.com/standard

OEKO-TEX® ist Ihre Garantie dafir, dass
die Kleidung keine gesundheitsschddlichen
Substanzen enthalt. Es ist die weltweit
fihrende Kennzeichnung fiir Textilpro-
dukte, die auf gesundheits- und umwelt-

schadliche Substanzen untersucht wurden.

Mit OEKO-TEX® gekennzeichnete Kleidung
unterliegt Anforderungen hinsichtlich des
pH-Werts und des Gehalts von beispiels-
weise Pestiziden und Schwermetallen in
der Kleidung. ID® verfiigt (iber eine grolle
Auswahl an OEKO-TEX®-zertifizierten
Produkten. Jahr fiir Jahr wachst die Anzahl
der Produkte, die nach OEKO-TEX® Annex
6 Produktklasse 1 zertifiziert sind. Hier
werden weitere strengere Anforderungen
an die Haltbarkeit von Kleidung sowie den
Gehalt an gesundheits- und umweltschad-
lichen Stoffen gestellt.

amfori ()

Trade with purpose

ID® ist Mitglied von Amfori BSCI. Die BSCI
(Business Social Compliance Initiative) ist
eine Vereinigung von 750 europdischen
Unternehmen, die eine Reihe gemeinsa-
mer ethischer Regeln fiir den Einkauf und
Herstellung in Landern aufierhalb der EU
formuliert hat. Dies bedeutet die Produk-
tion, bei der es keine Kinderarbeit gibt,
Zwangsarbeit oder keinerlei Form von
Diskriminierung. Ein gesichertes Arbeits-
umfeld der Mitarbeiter sowie angemes-
sene Lohn- und Arbeitsbedingungen sind
garantiert. Die Regeln beriicksichtigen
auch die Umwelt.

Mowve Forward with Confidence

Das Bureau Veritas Unternehmen ist
heute eines der weltweit gréfiten Unter-
nehmen fir Inspektion, Klassifikationen,
Beratung und Zertifizierung. Sie bieten
gualitativ hochwertige Dienstleistungen
an, um Kunden bei der Bewaltigung der
wachsenden Herausforderungen in Bezug
auf Qualitdt, Sicherheit, Umweltschutz
und soziale Verantwortung zu unterstit-
zen.

ID® ist Mitglied des Global Compact.
Bei ID® wollen wir weiterhin verantwor-
tungsbewusst handeln und zu einer
nachhaltigen Entwicklung beitragen. Wir
sind stolz auf unsere Mitgliedschaft im
UN Clobal Compact. Sie bietet uns eine
Grundlage fir die Arbeit mit den inter-
national anerkannten Konventionen zu
folgenden Themen: Menschenrechte -
Beschaftigungsbedingungen - Umwelt
Korruptionsbekdmpfung.



ID® 10 PRINZIPIEN

Ausgangspunkt bildet der Global Compact der UN.

ID® nimmt seine Verantwortung als Bekleidungshersteller ernst. Aus diesem DANISCHE

Grund hat ID® einen ,Code of Conduct” formuliert, der Anforderungen an Lie-
feranten und Partner stellt. Wenn Sie bei uns einkaufen, kaufen Sie mit gutem
Cewissen ein - und wenn lhre Kunden bei Ihnen einkaufen, kénnen Sie unsere
Produkte problemlos als ethisch verantwortlich Produkte empfehlen.

Kinderarbeit

ID® setzt sich tatkraftig fur die
Abschaffung von Kinderarbeit ein.

Arbeits- und Ruhezeiten

ID® halt nationale Gesetze und
Branchenstandards hinsichtlich
Arbeitszeit, Uberstunden,
Ruhezeit und Feiertage ein.

Lohn und Arbeitsverhiltnisse

ID® unterstiitzt die Abschaffung
der Diskriminierung in Bezug auf
Arbeits- und Arbeitsverhdltnisse.

Jura und Gesetze

ID® unterstiitzt und respektiert
international erklarte Menschen-
rechte.

Diskriminierung

ID® stellt sicher, nicht an
Menschenrechtsverletzungen
mitzuwirken.

WINDENERGIE
ID® hat 100% seiner
® Stromeinkaufe auf erneuerbare

IDENTITY

und CO2-neutrale Energie aus

danischer Windkraft umgestellt.

Zwangsarbeit

ID® unterstitzt die Abschaffung
aller Formen von Zwangsarbeit.

Gegen Korruption

ID® schreitet gegen samtliche Formen
der Korruption ein, einschlieRlich
Erpressung und Bestechung.

Arbeitsschutz

ID® sorgt fir sichere und gesunde
Arbeitsbedingungen und beugt
Unfdllen und Verletzungsgefahr vor.

Umweltbelastung

ID® wird einen umsichtigen Ansatz bei
Umweltherausforderungen unterstit-
zen und die Initiative ergreifen, um eine
groflere Verantwortung fiir die Umwelt
zu fordern.

Vereinigungsfreiheit
ID® erkennt das Recht auf

Vereinigungsfreiheit und das Recht
auf Kollektivverhandlungen an.
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PRO WEAR | POLO

Q
53200 PRO WEAR POLOSHIRT ID0320

« Extra strapazierfahig

« 1 Brusttasche

» Nacken- und Schulterband
» Nackenspiegel

* 2XS nurin weily

+ Lagergrofle XS-6XL

\r »

~

y
53200-575-11 53200-575-16 53200-575-18 53200-575-20 53200-575-27 53200-575-33 53200-575-34 53200-575-4 53200-575-5 53200-575-661

we, ﬂaschengrﬁn lime griin azur ila rot schwarz ellblau royal blau staub agua
50/50% CO/PES 50/50% CO/PES 50/50% CO/PES 50/50% CO/PES 50/50% CO/PES 50/50% CO/PES 50/50% CO/PES 50/50% CO/PES 50/50% CO/PES 50/50% CO/PES
220 g/m? 220 g/m* 220 g/m* 220g/m? 220 g/m’ 220 g/m* 220 g/m? 220g/m? 220 g/m’ 220 g/m*

53200-575-6 53200-575-638 53200-575-713 53200-575-72 53200-575-73 53200-575-74 53200-575-75 53200-575-76 53200-575-21 53200-575-510
marine blau melange silbergrau koks grau meliert orange gelb bordeaux koralle staub griin

50/50% CO/PES 50/50% CO/PES 50/50% CO/PES 50/50% CO/PES 50/50% CO/PES 50/50% CO/PES 50/50% CO/PES 50/50% CO/PES 50/50% CO/PES 50/50% CO/PES
220 g/m? 220 g/m? 220 g/m? 220 g/m? 220 g/m? 220 g/m? 220 g/m? 220 g/m? 220 g/m? 220 g/m?

@
53210 PRO WEAR DAMEN POLO 1D0321

« Extra strapazierfahig

+ Nacken- und Schulterband
» Nackenspiegel

« Leicht figurbetont
 Lagergrofle XS-4XL

PRO Wear m

l b s

53210-575-11 53210-575-16 53210-575-18 53210-575-20 53210-575-27 53210-575-33 53210-575-34 53210-575-4 53210-575-5 53210-575-661
wel| ﬂusfhengrﬁn lime griin azur ila rot schwarz hellblau royal blau staub uguu
50/50% CO/PES 50/50% CO/PES 50/50%CO/PES 50/50% CO/PES 50/50% CO/PES 50/50% CO/PES 50/50% CO/PES 50/50% CO/PES 50/50% CO/PES 50/50% CO/PES
220 g/m? 220 g/m? 220 g/m? 220 g/m? 220 g/m’* 220 g/m? 220 g/m? 220 g/m’ 220 g/m? 220 g/m’

53210-575-6 53210-575-638 53210-575-713 53210-575-72 53210-575-73 53210-575-74 53210-575-75 53210-575-76 53210-575-21 53210-575-510
i k b

marine blau melange silbergrau koks grau meliert amnﬁge gel bordeaux koralle staub griin
50/50% CO/PES 50/50% CO/PES 50/50% CO/PES 50/50% CO/PES 50/50% CO/PES 50/50% CO/PES 50/50% CO/PES 50/50% CO/PES 50/50% CO/PES 50/50% CO/PES
220 g/m? 220 g/m? 220 g/m? 220 g/m? 220 g/m? 220 g/m? 220 g/m? 220 g/m? 220 g/m? 220 g/m?
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PRO WEAR | T-SHIRTS

w
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53000 PRO WEAR T-SHIRT ID0300 <
[ad
N Y Q
« Extra strapazierfahig =
* 4-Fach Rippabschluss
» Nacken- und Schulterband
+ Nackenspiegel
» Nach dem Lebensmittel Standard Hygienestandard DIN ISO 10524
von Risikoklasse 1-3 von Hohenstein Laboratories zertifiziert
« XS nur in weiB3, silver grey, navy, schwarz und hell blau
* Lagergrofle S-6XL
\' o m
} E
/ >
[aq
1 G
{
53000-575-11 53000-575-16 53000-575-18 53000-575-20 53000-575-27 53000-575-33 53000-575-34 53000-575-4 53000-575-5 53000-575-6
weif3 flaschengriin lime griin azur lila rot schwarz hellblau royal blau marine
60/40% CO/PES ~ 60/40% CO/PES ~ 60/40% CO/PES ~ 60/40% CO/PES ~ 60/40% CO/PES ~ 60/40% CO/PES ~ 60/40% CO/PES ~ 60/40% CO/PES ~ 60/40% CO/PES ~ 60/40% CO/PES
220 g/m? 220 g/m? 220 g/m? 220 g/m? 220 g/m? 220 g/m? 220 g/m? 220 g/m? 220 g/m? 220 g/m?
=
\ <
w
[aq
w
<
o
w
[ad
o
I
53000-575-638 53000-575-713 53000-575-72 53000-575-73 53000-575-74 53000-575-75 53000-575-76 53000-575-21 53000-575-661 53000-575-510
blau melange silver grey koks grau meliert orange gelb bordeaux koralle staub aqua staub griin
60/40% CO/PES ~ 60/40% CO/PES ~ 60/40% CO/PES ~ 60/40% CO/PES ~ 60/40% CO/PES ~ 60/40% CO/PES ~ 60/40% CO/PES ~ 60/40% CO/PES ~ 60/40% CO/PES 50/40% CO/PES
220 g/m? 220 g/m? 220 g/m? 220 g/m? 220 g/m? 220 g/m? 220 g/m? 220 g/m? 220 g/m? 0g/m
(=
53100 PRO WEAR T-SHIRT LIGHT ID310 g
N <
« Extra strapazierfahig T
. =
« Leichtes Gewebe &
* 4-Fach Rippabschluss 5
+ Nacken- und Schulterband a
« Nackenspiegel E
« Lagergrofle XS-6XL S
L
f
w
v
>
@
4“ J G
53700 575 71 53700 575 33 53700 575 34 53700 575 4 53100-575-5 53100-575-6 53100-575-713 53100-575-73 53100-575-21 53100-575-661  53100-575-510 i
royal blau marine silbergrau grau meliert koralle staub aqua staub griin o
50/50% EO/PES 50/50% CU/PES 50/50% CD/FES 50/50% EO/PES 50/50% CO/PES  50/50% CO/PES  50/0% LO/PES  50/50% CO/PES  50/50% CO/PES 50/50% CO/PES 50/50% CO/PES <
5g/m 5g/m? 5 g/m 5g/m 175 g/m? 175 g/m? 175 g/m? 175 g/m? 175 g/m? 175 g/m? 75 g/m’ %
5
<
w
) £
53110 PRO WEAR T-SHIRT ID0311
« Extra strapazierfahig
« 1/1 Armel
* 4-Fach Rippabschluss
» Nacken- und Schulterband
 Nackenspiegel
» Nach dem Lebensmittel Standard Hygienestandard DIN 1SO 10524 von Risikoklasse 1-3 von Hohenstein Laboratories zertifiziert -
« XS nurin weiR und Marine A
L o
« Lagergrofle XS-6XL T

PRO Wear m HACCP

10524

53110-575-11 53110-575-33 53110-575-34 53110-575-5 53110-575-6 53110-575-713 53110-575-73

weif$ rot schwarz royal blau marine silbergrau grau meliert
60/40% CO/PES 60/40% CO/PES 60/40% CO/PES 60/40% CO/PES 60/40% CO/PES 60/40% CO/PES 60/40% CO/PES
220 g/m? 220 g/m? 220 g/m? 0g/m? 220 g/m? 220 g/m? 220 g/m?
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FLEECE

)

58030 FLEECE CARDIGAN ID0803

Weiche Fleece fur Industriewdsche geeignet

Vertrdagt Wasche 60 Crad

Feine Polyesterfasern in engster Konstruktion ausgewahlt
Durchgehender Reilverschluss

Antipilling-Behandlung

Weich und isolierend

Zusatzliche Twill-Verstarkung an den Schultern

2 Schubtaschen mit ReilRverschluss

Gummizug am Bund
6XL nurin navy
Lagergrofie XS-5XL

58030-575-11 58030-575-33 58030-575-34 58030-575-4 58030-575-6 58030-575-72
we, rot schwarz hellblau marine koksgra
100% PES 100% PES 100% PES 100% PES 100% PES 100% PES

O‘EKO‘-‘[‘EXQ
280 g/m? 280g/m? 280 g/m? 280 g/m? 280 g/m? 280 g/m? ‘

'YKK MAIN ZIPPER

1%
58050 DAMEN FLEECE CARDIGAN ID0805

» Weiche Fleece fr Industriewdsche geeignet
Vertrdgt Wdsche 60 Grad

Feine Polyesterfasern in engster Konstruktion
ausgewahlt

Leicht figurbetont

Durchgehender Reillverschluss
Antipilling-Behandlung

Weich und isolierend

Zusdtzliche Twill-Verstdrkung an den Schultern
58050-575-11 58050-575-33 58050-575-34 58050-575-4 58050-575-6 58050-575-72 . K
weify rot schwarz hellblau marine graphit grau 2 Schubtaschen mit RE\BVEI’G&J@}Q&S

100% PES 100% PES 100% PES 100% PES 100% PES 100% PES )
280 g/m’ 280 g/m’ 280 g/m’ 280 g/m’ 280 g/m’ 280 g/m’ Gummizug am Bund oo 0 || YKKMAIN ZIPPER

Lagergrole S-3XL

.

.

Q Q

58110 FLEECEWESTE ID0811 50812 DAMEN FLEECEWESTE 1D0812
* Weiche Fleece fir Industriewdsche geeignet » Weiche Fleece fur Industriewdsche geeignet
« Vertragt Wasche 60 Grad « Vertragt Wasche 60 Crad
* Reillverschluss * Reillverschluss
« 2 Seitentaschen « 2 Seitentaschen
* Strapazierfahig « Leicht figurbetont
. OEKO-TEX®
* Zippertasche § : « Strapazierfahig

OEKO-TEX®

+ Lagergrofle XS-4XL » Zippertasche

« Lagergrofie S-3XL

58110-575-34 58110-575-6 50812-575-34 50812-575-6
schwarz marine schwarz marine
100% PES 100% PES 100% PES 100% PES
280 g/m’ 280 g/m’ 280g/m’ 280g/m’
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SOFTSHELL
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58540 SOFTSHELL JACKE UNISEX ID854 <
» Funktionelle, Soft Shell-Jacke aus dreischichtigem ID Tech® g
« Strapazierfdhige und streckbare Qualitdt aulRen mit einer leichten Mesh-Innenseite
« Seitentaschen. Gummizug in Bund und Armeln
* 4XL - 6XL nurin navy und schwarz
« Lagergrofie S-3XL
wv
w
U
>
[a g
w
wv
)
|
|
|
58540-575-11 58540.575-20 58540-575-33 58540-575-34 58540-575-6 58540-575-713
schwarz marine silbergrau
100% PES 100% PES 100% PES 100% PES 100% PES 100% PES
300g/m? 300 g/m? 300 g/m? 300g/m? 300 g/m? 300g/m? B
<
=
w
[aq
w
<
Q i
8
58560 SOFTSHELL JACKE DAMEN ID856 -
« Funktionelle, Soft Shell-Jacke aus dreischichtigem ID Tech®
« Strapazierfahige und streckbare Qualitat auRen mit einer leichten Mesh-Innenseite
« Seitentaschen. Gummizug in Bund und Armeln
. X OEKO-TEX®
* Leicht figurbetont NDARD 100 5%
« Lagergrofie S-3XL
o
o
(=}
<
I
7 =
[a g
=
(%2}
2
(]
=
R :
o
Dl f .
i \
/ 1
sese0-5751 58560-575-20 58560- 575 -33 58560-575-34 58560-575-6 58560-575-713 s
wej azur schwarz marine silbergrau =
100% PES 100% PES 100% PES 100% PES 100% PES 100% PES z
300 g/m? 300g/m? 300g/m? 300g/m? 300 g/m? 300g/m? i}
wv
w
w
(=4
<C
()
I
) Q 2
=
I
58240 SOFTSHELLWESTE 1D0824 58250 SOFTSHELLWESTE DAMEN ID0825
« Soft Shell-Weste aus dreischichtigem ID Tech® « Soft Shell-Weste aus dreischichtigem ID Tech®
« Strapazierfahige und streckbare Qualitat auRen mit einer « Strapazierfahige und streckbare Qualitat auRen mit
leichten Mesh-Innenseite einer leichten Mesh-Innenseite
» Seitentaschen. Gummizug in Bund und Armeln « Seitentaschen. Gummizug in Bund und Armeln
« LagergroRe S-6XL « Lagergrofie S-3XL
OEKO-TEX® OEKO-TEX® I
TECH' E
%2}
o
e

-
o
=

58240-575-34 58240-575-6 58250-575-34 58250-575-6 =

schwarz marine schwarz marine o
100% PES 100% PES 100% PES 100% PES e
290 g/m’ 290 g/m? 290 g/m’ 290 g/m’ 2

x
I
w0
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Brust
Taille
Hiifte

1B

1c

1D

1E

1F

1G

MARTABELLE

«  (Offnen Sie den Index auf der rechten Seite und suchen Sie die entsprechende Modellnummer.
* Notieren Sie die Nummer des GroRenschliissels, die neben der Modellnummer steht (z. B. 1B oder 2D).

e Messen Sie lhre KérpermaRe in cm und notieren Sie diese. Folgen Sie der Anleitung auf nachsten Seite .

e Gehen Sie zu "Kérpermalie Frauen" oder "Kérpermalle Manner".

*  Suchen Sie die Spalte mit den MalRen, die am besten zu Ihren Kérpermalien passen.

Bei Oberteilen sind die maRgeblichen Malte "Brust-" und "Huftumfang".

Bei Hosen/Rocken sind die maRgeblichen MaRe "Bundweite" und "Huftumfang".

Nummer des GréRenschlissels

o Um die empfohlene Grofie in dieser spezifischen Modellnummer zu finden, folgen Sie der Spalte nach unten bis zur GroRenrichtnummer.

e Aufunserer Webseite www.kentaur.com finden Sie Informationen tber die Verfligbarkeit von Lagerbestanden.

ermalle Fraue

72 76 80 84 88 92 96 100 104 110 116 122 128 134 140 146 152 158 164 170 176 182
60 64 68 72 76 80 84 88 92 98 104 110 116 122 128 134 140 146 152 158 164 170
80 84 88 92 96 100 104 108 112 117 122 127 132 137 142 147 152 157 162 167 172 177

| 28 | 30 | 32 | 34 | 36 | 38 | 40 | 42 | 44 | 46 | 48 | 50 | 52 | 54 | 56 | 58 | 60 | 62 | 64 | 66 | 68 | 70 I
1A | 2XS |2XS-XS| XS | XS-S | S | S-M | M | M-L | L | L-XL | XL |XL-2XL| 2XL |2XL-3XL| 3XL |3XL-4XL| 4XL |4XL-5XL| SXL |5XL-6XL| B6XL |6XL—7XL|
| 2XS | 2XS |2XS-XS| XS | XS-S | S | S-M | ™M | M-L | L | L-XL | XL |XL-2XL| 2XL |2XL-3XL| 3XL |3XL-4XL| 4XL |4)(L-5XL| S5XL |5XL-6XL| 6XL I
| XS | XS | S | S | S-M | M | M-L | L | L-XL | XL |XL-2XL| 2XL | 2XL | 3XL | 3XL | 4XL | 4XL | 5XL | 5XL | 6XL | 6XL | 6XL I
| S | Xs | s | s | M | M | L | L | XL | XL | 2XL | 2XL | 3XL | 3XL | 3XL | XL | axL | 5XL | SXL | 6XL | 6XL | XL I
| 3XS | 2XS | 2XS | XS | XS | S | S | M | M | L | L | XL | XL | 2XL | 2XL | 3XL | 3XL | 4XL | 4XL | 5XL | 5XL | 6XL I
| 2XS | 2XS | XS | XS | S | S | M | M | L | L | XL | 2XL | 2XL | 3XL | 3XL | 4XL | aXL | 5XL | B6XL | 6XL | 7XL | 7XL |
|zz"-23"| 24" |25"-zs"| 27" |2s"-29"| 30" | 31" |32"-33"| 34" I 36" I 38" | 40" I 42" | 48" |44"-46"|48"-50”| 50" |50”-52"|52”-54”|54”-56"|56”-58"‘58"-60”|
| 30 | 32 | 34 | 36 | 38 | 40 | 42 | 44 | 46 | 48 | 50 | 52 | 54 | 56 | 58 | 60 | 62 | 64 | 66 | 68 | 70 | 72 I

1H

(Oberteile) 2

2A

2B

2C

2D

2F

2G

3A

3B

Danische malie / Europdische malle

|74/36 |76/38 |80/40 |84/42 | 88/44 |92/46 |96/48 |100/50|104/52|112/56|116/58|124/62|128/64|136/68|140/70|148/74|152/76|160/80| _ |

L1

| 2XS | 2XS | 2XS-XS| XS | XS-S | S | S-M | M | L | L-XL | XL | 2XL |2XL-3XL| 3XL | 4XL | S5XL |5XL-6XL| 6XL |6XL-7XL| 7XL | _ | _ |
| 2XS | 2XS | 2XS-XS| XS | XS-S | S | S-M I M I L I L I XL | XL I 2XL | 3XL | 4XL | 4XL | S5XL | 5XL | 6XL | 6XL | 7XL I 7XL |
| 3XS | 2XS | 2XS | XS | XS | S | S-M | W | M-L | L | L-XL | XL | XL-ZXL| 2XL | 3XL | 3XL | 4XL |4XL*5XL| SXL |5XL*6X|_| 6XL | 7XL |
| 3XS | 2XS | 2XS | 2XS-XS| XS | XS | S] I S-M I M I L I L | XL I XL | 2XL | 3XL | 3XL | 4XL | 5XL | 5XL | 6XL | 7XL I 7XL |
| XS | XS | S | S | S | S | M | W | M | L | L | L | XL | XL | 2XL | 2XL | 3XL | 3XL | 4XL | 4XL | 4XL | 4XL |
| 2XS | 2XS | XS | S | S | M | M I L I XL I XL I 2XL |2XL-3XL| 3XL | 4XL | SXL |5XL-6XL| 6XL | XL |7XL-8XL| 8XL | 9XL I 10XL |
| _ | _ | | 2XS | 2XS | XS | S | S-M | M | L-XL | XL-2XL|2XL—3XL| 3XL—4XL|4XL75XL| 6XL | _ | _ | _ | _ | _ | _ | _ I
| 2XS | 2XS | S | S | M | M | L I L I XL I XL I XL | 2XL I 3XL | 3XL | 3XL | 3XL | 4XL | 4XL | 5XL | 6XL | 6XL | 7XL |




Brust
Taille
Hiifte

(Oberteile) 2
(Hosen) 2

2A
2B
2C
2D
2E
2F

2G

1A
1B
1Cc
1D
1E
1F
3A

3B

Wie man Kérpermalle nimmt

A. Brustumfang: Uber der stérsten Stelle der Brust um den Kérper messen.

B. Taille/Bundumfang: Rings um die Taille messen.

C. Huftumfang: An der starksten Stelle der Hiifte messen.

1. Es wird empfohlen, dass man zum Messen Hilfe bekommt.

2. Entfernen Sie bitte Gegenstande aus Ihren Taschen.
3. Stehen Sie mit den Armen seitlich am Korper und den Absdtzen gesammelt.

4. Die Malle werden Waagerecht genommen mit dem MafRband flach am Korper.

5. Ziehen Sie das Massband nicht zu eng.

KorpermaRe Manner

76 80 84 88 92 96 100 104 108 112 116 120 124 128 132 136 140 144 148 152 156 160

64 68 72 76 80 84 88 92 96 100 104 108 112 116 120 124 128 132 136 140 144 148

79 83 87 91 95 99 103 107 111 115 119 123 127 131 135 139 143 147 151 155 159 163
Danische male / Europaische malie
76/38 | 80/40 | 84/42 | 88/44 | 92/46 | 96/48 |100/50 [104/52 [108/54 (112/56 |116/58 |120/60 |124/62 [128/64 |132/66 | 136/68 |140/70 | 144/72 |148/74 | 152/76 | 156/78 | 160/80
64/38 | 68/40 | 72/42 | 76/44 | 80/46 | 84/48 | 88/50 | 92/52 | 96/54 |100/56|104/58|108/60 |112/62 [116/64 |120/66|124/68|128/70|132/72 |136/74|140/76|144/78|148/80
| 2XS I 2XS*XS| XS I XS-S | S I S-M | M | M-L | L I L-XL | XL | XL*2XL| 2XL |2XL*3XL| 3XL |3XL*4XL| 4XL |4XL*5XLI 5XL |5XL*6XL| 6XL |6XL*7XL|
| 2XS | 2XS | 2XS-XS| XS | XS-S I S | S-M | M | M-L I L | L-XL | XL | 2XL | 2XL | 3XL | 3XL | 4XL | 4XL I 5XL | 5XL | S5XL | 6XL |
| 3XS | 2XS | 2XS | XS | XS I S | S | ™M | M I L | L | L-XL | XL | XL | 2XL | 2XL | 3XL | 3XL I 3XL | 4XL | 4XL | 5XL |
| 3XS | 3XS | 2XS | 2XS | 2XS-XS| XS | XS-S | S | S-M | ™M | M-L | L | L-XL | XL | XL-ZXL| 2XL |2XL-3XL| 3XL |3XL—4XL| 4XL |4XL-5XL| 5XL |
| 24" | 25"-26"| 27" | 28"-29"| 30" |31"-32"| 33" | 34"-35"| 36" | 37"-38"| 39"-40"| 41" | 42" | 44" | 46" | 48" | 48"-50"| 50" | 52" | 54" | 56" | 58" |
| XS | XS | XS | S | S | S | M | Y | M | L | L | L | XL | XL | XL | 2XL | 2XL | 2XL | 3XL | 3XL | 3XL | 4XL |
| 2XS | 2XS | XS | XS | S | S-M | M | L | L-XL | XL | XL-2XL| 2XL |2XL-3XL| 3XL |3XL-4XL| 4XL |4XL—5XL| 5XL |5XL-6XL| 6XL |6XL-7XL| 7XL |
| 28 | 30 | 32 | 34 | 36 | 38 | 40 | 42 | 44 I 46 | 46 | 48 | 50 | 50 | 52 | 54 | 54 | 56 | 58 | 60 | 60 | 62 |
| 2XS I XS | XS I S | S I M | M | L | L I XL | XL | XL | 2XL | 2XL | 2XL | 3XL | 3XL | 3XL I 4XL | 4XL I 4XL | 5XL |
| 2XS I 2XS-XS| XS | S-M | S I S-M | M | L | L-XL I XL | XL | XL | XL—ZXL| 2XL | 2XL |2XL-3XL| 3XL | 3XL |3XL-4XL| 4aXL | 4XL | 5XL |
| XS I XS | S | S | S-M I ™M | M-L | L | L-XL I XL | XL | 2XL | 2XL | 2XL | 3XL | 3XL | 3XL | 4XL I 4XL | 5XL | 5XL | 5XL |
| 2XS | XS | XS | S | S | M | M | L | L | XL | XL | XL | 2XL | 2XL |2XL-3XL| 3XL | 3XL |3XL-4XL| 4XL | 4XL | SXL | 5XL |
| 2XS | 2XS | XS | XS | S | S | M | M | L | L | XL | XL | XL | 2XL | 2XL | 2XL | 3XL | 3XL | 3XL | 4xL | 4XL | 4xXL |
| 2XS | XS | XS | S | S | M | M | L | L | XL | XL | XL | 2XL | 2XL | 3XL | 3XL | 3XL | 4XL | 4XL | 5XL | SXL | 5XL |
| _ | _ | 2XS | 2XS | XS | s | S-M | M | L | XL |XL»ZXL| 2XL | 3XL |3XL»4XL| XL | 5XL | 6XL | _ | _ | _ | _ | _ |
| 2XS I 2XS | XS I S | M I M | L | L | XL I XL | XL | 2XL | 2XL | 3XL | 3XL | 3XL | 4xL | 4xXL I 4XL | 5XL I SXL | 5XL |




UNSERE VIS O‘

WIR ERSCHAFFEN WERTE FUR
DEN TEXTILSERVICE!

KENTAUR WILL, INNERHALB
LEICHTER BERUFSBEKLEIDUNG,
DER BEVORZUGTE LIEFERANT DER
TEXTILSERVICE UNTERNEHMEN
UND DER PROFESSIONELLEN
PARTNER IN EUROPA SEIN.

UNSERE MISSION

WIR WOLLEN MIT SERVICE,
INNOVATION, DESIGN,
QUALITAT UND HOHER
VERSORGUNGSSICHERHEIT
EINEN UNTERSCHIED MACHEN.

%
-
6 -
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WORK.WEAR&CARE

HWORK
N VWEAR

CARE

Bei Kentaur legen wir tdglich Wert darauf mehr Verantwortung zu
tibernehmen. Dies ist Teil unserer Nachhaltigkeitsstrategie Work \We-
ar&Care. Wir wollen Verantwortung fiir die Branche tibernehmen, von
der wir ein Teil sind und unser Ziel ist es, der nachhaltigste Lieferant
von Berufsbekleidung fiir die Textildienstleistungs-Branche zu sein. Wir

mochten allen Menschen im Alltag nachhaltige und klimafreundliche
Berufskleidung als natirliche und verantwortungsvolle Wahl zur Ver-
fligung stellen.

Nachhaltige und umweltfreundliche Berufsbekleidung wird bei
Kentaur wie folgt definiert:

« \on hoher Qualitat

 Mit langer Haltbarkeit/Anwendungszeit

* Hergestellt aus Materialien mit Nachhaltigkeitsaspekten
(recycelter Polyester, TENCEL™ Lyocell, Fairtrade® Baumwolle,
sourcing Better Cotton (BCI))

* Sozial verantwortliche Herstellung

* Produziert mit méglichst geringem Klima Fuftabdruck und unter
standigen Verbesserungen.

Work Wear & Care umfasst auch Kennzeichnungen und Zertifizierun-
gen, die dazu beitragen, die Produktionsmethoden zum Wohle der
Umwelt zu verbessern und die sozialen und wirtschaftlichen Lebens-
bedingungen in der Textilindustrie weltweit auszugleichen und zu
verbessern.




a
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WELTZIELE FUR
NACHHALTIGE ENTWICKLUNG

Bekleidung und die gesamte Textilbranche ist eine verschmut-
zende Quelle, die fiir die Umwelt und die Personen, die in dieser
Branche arbeiten, erhebliche Folgen hat. Als Unternehmen miis-
sen wir daher sowohl fiir die Umwelt als auch fiir die Menschen
Verantwortung dbernehmen.

Wenn wir uns mit Nachhaltigkeit beschaftigen, denken wir nicht
nur an das Produkt. Wir arbeiten mit allen Einheiten, da alle
Glieder in der Lieferkette wichtig sind. Deshalb sind die 17 Welt-
ziele der UN fiir nachhaltige Entwicklung auch ein natdrlicher
Bestandteil unserer Nachhaltigkeitsstrategie

Work Wear & Care.

Bei Kentaur mochten wir die negativen Auswirkungen gerne
reduzieren und unsere potenziellen positiven Auswirkungen
in den Bereichen erhthen, in denen wir tatsdchlich mit einem
konkreten und messbaren Unterschied beitragen kénnen.

Die folgenden Weltziele und Zwischenziele werden in Kentaur's
nachhaltiger Strategie priorisiert und bieten einen Einblick in die
Leitsterne, Ambitionen und Schwerpunktbereiche, auf die bis
2030+ hingearbeitet wird.
Trrd SOZIALE VERANTWORTUNG
2;/" ZIEL 8 - Zwischenziel 8.5 Schaffung von Vollbeschafti-
gung und anstdndiger Arbeit bei gleichem Gehalt.
Zwischenziel 8.8: Schutz der Arbeitnehmerrechte und
der Schaffung van sicheren Arbeitsumgebungen.
Wir werden menschenwirdige Arbeitspldatze in der Kentaur
Group sicherstellen und gleichzeitig Lieferanten und Partner
dazu auffordern, dieselben Verpflichtungen einzuhalten und
sie in ihren Einflussbereich zu integrieren.

Wir arbeiten daran:
* Die Abwesenheit durch Krankheit mit 25% zu reduzieren.

* Keinerlei Arbeitsunfalle zu haben.

« Alle Produktionsstdtten haben einen amfori BSCI-Audit auf
mindestens Level B im Jahr 2022.

« Alle Lieferanten van Meterwaren und Zubehor missen in Bezug
auf eine Social Compliance Zertifizierung oder Auditierung
gemal anerkanntem Standard wie BSCI oder Oeko-Tex SteP
Uberprift werden. (Alternativ z. B. SA8000, FLA, FWF, WRAP,
COTS oder Fairtrade Textilproduktion.)

« Kentaur machte vor Ort wirtschaftliche Moglichkeiten schaf-
fen - 100% der Mitarbeiter an unseren Produktionsstandorten
missen mindestens ein Existensminimum nach 6 monatiger
Anciennitdt erhalten.

VERANTWORTLICHE PRODUKTE UND VERANT-
WORTLICHE RESSOURCENNUTZUNG

Ziel 12 - Zwischenziel 12.2: Natiirliche Ressourcen
nachhaltig nutzen und verwalten.

Wir werden mit 100% nachhaltigem Materialeinsatz arbeiten,
der erneuerbar, recycelbar oder wiederverwendbar ist.

12 e

o

Wir arbeiten daran, dass:

* 75% der Kollektion von Kentaur bis 2025 nachhaltig ist - Source
50% aus Baumwolle wie Better Cotton (BCI).

« Kentaur's Abfall von Meterware reduziert, recycelt und/oder
wiederverwertet werden muss.

» Kentaur dazu beitrdgt, dass unsere Produkte nach beendeter
Anwendungszeit wiederverwertet werden.

13 KLIMAVERANTWORTUNG
3™ 3 Ziel 13 - Zwischenziel 13.2: Mallnahmen gegen den
Klimawandel in die Politik einbeziehen.
Wir wollen ein klimafreundliches Unternehmen mit dem Ziel
sein, den Energieverbrauch und die CO2-Neutralitdt bis 2030 um
50% zu senken.
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WE SUPPORT

VERANTWORTLICHKEIT

Durch Verhaltensdnderungen und in neuen Méglichkeiten zu den-
ken, kénnen wir etwas bewirken. Neben Kentaur's Fokus auf die
Weltziele driickt sich die Verantwortung auch in unserer Zusam-
menarbeit mit UN GLOBAL COMPACT und AMFORI BSCI aus.

UN GLOBAL COMPACT ist die weltweit grofite nachhaltige
Initiative fir Unternehmen. Als Mitglied ist diese Initiative die
Crundlage unserer taglichen Arbeit mit sozialer Verantwortung.
Der Global Compact der UN macht 10 Grundsdtze aus, die in vier
Hauptbereiche unterteilt sind: Menschenrechte, Arbeitsbedingun-
gen, Umwelt und Korruption.

&

1. Berichte
tber unsere
Treibhausgasmissionen

0I
by A
Gew 7%

4. Kompensation
unserer verbleibenden
Treibhausgasemissionen durch
Investitionen in Emissionskredite
zur Finanzierung von Emissions-

minderungsprojekten weltweit

2. Reduzierung
unserer Treibhausgasemissionen
durch Optimierung des
Energieverbrauchs

3. Wechsel
beim Kauf von erneuerbaren
Energien durch 100% Okostrom

Kentaur Co2 Neutralitat -Prozess

AMFORI BSCI stellt Anforderungen an und verbessert die sazialen
Bedingungen in globalen Lieferketten. Als Mitglied von Amfori
BSCI verpflichtet sich Kentaur, diese Anfarderungen zu erfllen.
Unser BSCI-Verhaltenskodex ist von allen unseren Herstellern
sowie von 77% unserer Lieferanten von Meterwaren und Zubehér
unterzeichnet. Die restlichen 23% entsprechen ihrem eigenen
Code of Conduct, der dhnliche Anforderungen an unseren BSCI
Code of Conduct stellt.

amfori BSCI arbeitet auf der Grundlage von 11 Grundsatzen, und
es werden laufend Audits von unabhdngigen Auditgesellschaften
durchgefiihrt.

1. Recht auf Vereinigungsfreiheit und Tarifverhandlungen
2. Keine Diskrimination

3. Keine Zwangsarbeit

4. Keine Kinderarbeit

5. Besonderer Schutz fiir junge Arbeitnehmer
6. Keine unsichere Beschaftigung

7. Anstandige Arbeitszeiten

8. Faires Gehalt

9. Arbeitsverhdltniss und Sicherheit

10. Ethisches Geschaftsverhalten

1. Umweltschutz
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KENTAUR

NACHHALTIGE
MATERIALAUSWAHL

Die "Sustainable Kentaur" Kennzeichnung wird fiir Produkte verwendet, bei denen bei der Material-
auswahl ein besonderer Schwerpunkt auf nachhaltige Aspekte gelegt wurde. Dies bedeutet, dass
die Kleidung Fasern in Form von TENCEL™ Lyocell, REPREVE® recyceltem Polyester und Fairtrade®

Cotton-Baumwolle enthélt oder dass die Baumwollfaser als Better Cotton (BCI) bezogen wird.

Es werden stdndig neue nachhaltige Materialien entwickelt und bei Kentaur verfolgen wir diese
Entwicklung genau, damit wir noch mehr Nachhaltiges anbieten kénnen.

COTTON

FAIRTRADE

BCI Kentaur ist stolzes Mitglied der Better Cotton (BCI) Initiative/
BCI und wir haben uns so dazu verpflichtet den globalen Baum-
wollanbau zu verbessern.

Die Better Cotton Initiative/BCl schult die Farmer Wasser effi-
zienter zu nutzen, eine bessere Pflege der Gesundheit der Erde
und der natdrlichen Lebensraume, den Einsatz der schadlichsten
Chemikalien zu reduzieren und die Rechte und das Wohlergehen
der Arbeitnehmer zu respektieren. Better Cotton funktioniert als
Massenbilanzkonto und es ist nicht physikalisch auf das End-
produkt rickfihrbar. BCl-Landwirte profitieren von der Nachfrage
nach Better Cotton in den entsprechenden Mengen, die wir nach-
fragen.

Weitere Informationen findest du unter bettercotton.org/mass-
balance.

Kentaur hat sich verpflichtet, bis 2025 50% unserer Baumwolle
als nachhaltigere Baumwolle zu kaufen. Bei Kentaur umfasst
nachhaltigere Baumwolle derzeit Better Cotton und Fairtrade-
Baumwolle.

FAIRTRADE® COTTON arbeitet speziell daran, die Lebens- und
Arbeitsbedingungen der Baumwollbauern sowie die nachhaltige
Rohstoffproduktion unter Beriicksichtigung der Umwelt zu

[©) Tencel

Feels so right

REPQEVE

verbessern. Fairtrade® Cotton basiert auf einer Chain-of-Custody,
die die Rickverfolgbarkeit der Baumwolle in der gesamten
Lieferkette gewahrleistet.

REPREVE® RECYCLED POLYESTER (rPES) ist aus Plastikflaschen
gefertigt. REPREVE® trdgt dazu bei, einen wertvollen Zirkel zu
schaffen, in dem Abfalle wiederverwertet werden, um unseren
Boden, Garten, Luft und natdrliche Ressourcen fir die ndchsten
Generationen nachhaltig zu machen.

Diese Garne, die aus recyceltem Polyester hergestellt werden,
sind Bestandteil einer weniger umweltschddlichen und wertvollen
Ressource in unseren Artikeln mit dem dem Label SUSTAINABLE
KENTAUR.

TENCEL" Lyocell Fasern haben einen lobenswerten Ruf fir ihren
umweltbewussten Herstellungsprozess mit geschlossenem
Kreislauf erlangt, bei dem Zellstoff in Zellulosefasern mit hoher
Ressourceneffizienz und geringer Umweltbelastung umgewan-
delt wird.

Bei diesem Verfahren werden Prozesswasser und Lésungsmittel
mit einer Rickgewinnungsrate von mehr als 99% wiederverwertet.
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ZERTIFIZIERUNGEN

Die Verbraucher und die Umwelt sichern sollen.

OE KQ:—TE)( ®

S5TeP @

STANDARD 100 von OEKO-TEX® sichert dem Verbraucher, dass
alle Komponenten eines Produkts von Kentaur keine gesundheits-
und umweltschadlichen Substanzen in groReren Mengen, als in der
Produktklasse Il zugelassen, enthalten sind.

STeP von OEKO-TEX® gewdhrleistet eine dauerhafte Umset-

zung umweltfreundlicher und nachhaltiger Produktionsprozesse,
optimiert Gesundheit, Sicherheit und sozialvertrdgliche Arbeits-
bedingungen. Die Zertifizierung basiert auf Transparenz und Riick-
verfolgbarkeit in der Lieferkette und umfasst eine umfassende
Analyse des Chemikalienmanagements, des Umweltvertrdglich-
keitsmanagements, des Umweltmanagements, des Arbeitsumfel-
des und der Sicherheit, der sozialen Verantwortung (CSR) und des
Qualitatsmanagements. Es ist eine Zertifizierung fiir Herstellungs-
anlagen in allen Verarbeitungsstufen, von der Faserherstellung
Uber Spinnereien, Webereien, Strickereien, Fdarbereien, Druckereien,
Nachbehandlung bis hin zu Schneidereien oder sonstigen Verarbei-
tungen zu Fertigwaren.

RN
MADE IN GREEN <0

bluesign’
APPROVED

MADE IN GREEN von OEKO-TEX® ist eine Produktmarke, die die
Anforderungen van STANDARD 100 von OKEO-TEX® erftillt und
in einem umweltfreundlichen STeP-zertifizierten Unternehmen
hergestellt wird.

Das Textil-Label MADE IN GREEN by OEKQO-TEX®, das auf den
Produkten im Katalog angegeben ist, gilt nur fir die Meterwaren.
Und wird in einem umweltfreundlichen Step by OEKO-TEX® zerti-
fizierten Unternehmen hergestellt.

BLUESIGNE® konzentriert sich auf die Minimierung der Auswirkun-
gen der Textilindustrie auf die Umwelt und stellt sicher, dass die
Ressourcen und Prozesse fir die Herstellung so nachhaltig wie
moglich sind. Es umfasst u.a. Fokus auf Farbstoffe und andere
Chemikalien im Allgemeinen im Zusammenhang mit der Textil-
herstellung.

Dies gilt fur Qualitat 1412.
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BAUMWOLLE

BCI:-.

BetterCotton.org
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COTTON

FAIRTRADE
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Feels so right

BAUMWOLLE (CO)

Baumwalle ist eine Naturfaser, die weich ist und eine gute Feuchtigkeitsaufnahme aufweist, und so
einen angenehmen Komfort bietet. Dariiber hinaus hat Baumwolle eine hohe Abriebfestigkeit, die nur
van synthetischen Fasern bertroffen wird, welches sie ideal zum Mischen mit Polyester macht, wenn
ein strapazierfahiges und haltbares Material gewahrleistet werden muss.

BETTER COTTON

Kentaur ist stolzes Mitglied von The Better Cotton Initiative (BCI). Better Cotton ist eine Baumwolle die
Uber die Organisation BCI bezogen wird. Die geschieht nach einem Mass/Balance System, wo die Baum-
wolle sich nicht nachverfolgbar in dem Endproduktbefinden muss. Siehe bettercotton.org/massbalance
fir weitere Details. BCI strebt an die weltweite Baumwollproduktion zu transformieren, indem sie BCl zu
einer nachhaltigen Mainstreamware entwickeln. BCl schult die Baumwollfarmer darin Wasser effezienter
zu nutzen, die Felder in jeder Hinsicht verantwortlich zu pflegen, die Nutzung von schddlichen Chemikalien
zu reduzieren und die Arbeitnehmerrechte zu respektieren und auf das Wohlergehen der Arbeitnehmer
zu achten.

FAIRTRADE® BAUMWOLLE

Fairtrade® Cotton gewdhrleistet dem Hersteller faire Preise sowie angemessene Arbeitsbedingungen.
Die strengen Fairtrade®-Standards sind dafir vorgesehen die soziale Nachhaltigkeit zu verbessern und
die Umwelt schiitzen in der Fairtrade-Baumwolle hergestellt wird. Fairtrade® Cotton ist eine nachhaltig
angebaute Baumwolle, zu die tiber die gesamte Lieferkette und damit auch in unseren mit Fairtrade®
Cotton gekennzeichneten Endprodukten zuriickverfolgt werden kann.

POLYESTER (PES)

Polyester ist die am hdufigsten verwendete synthetische Faser. Beim Mischen mit Baumwolle wird die
optimale Mischung in 65% PES/35% CO hinsichtlich Haltbarkeit und Wascheignung erreicht. Polyester
bereichert die PES/CO-Mischung mit Eigenschaften wie hoher Strapazierfdhigkeit, minimalem Einlaufen,
geringer Knitterneigung und kurzer Trocknungszeit. PES/CO-Mischungen eignen sich daher sehr gut fiir
Berufsbekleidung.

RECYCELTER POLYESTER (RPES)

Recycelter Polyester ist Polyester, der im Allgemeinen aus gebrauchten Einweg-Plastikflaschen her-
gestellt wird. rPES hat die gleichen Eigenschaften wie herkémmlicher Polyester. In der Regel verwendet
Kentaur REPREVE®, recyceltes Polyester von Unifi Inc. REPREVE®. Es ist eine nachhaltige Alternative zu
herkémmlichem Polyester, weil es zur Schonung natirlicher Ressourcen beitrdgt, indem weniger Roh-
stoffe, Energie und Wasser, wahrend des Produktionsprozess benotigt werden.

LYOCELL TENCEL™ (CLY)

Wir verwenden Lyocellfasern der Marke TENCEL der Lenzing AG. TENCEL-Fasern sind regenerierte weiche
und komfortable Zellulosefasern, die mehrere nachhaltige Aspekte aufweisen. TENCEL-Fasern werden
aus Holz aus kontrollierten und zertifizierten Quellen in einem geschlossenen Herstellungsprozess her-
gestellt, bei dem bis zu 99% der verwendeten Losungsmittel recycelt werden. TENCEL"- Fasern haben
eine hohe feuchtigkeitsabsorbierende Eigenschaft, die zusammen mit der Weichheit einen optimalen
Komfort bietet. Dartiber hinaus verfiigt TENCEL™ (ber hygienische Vorteile, da die Fasern ungtinstige
Bedingungen fiir das Bakterienwachstum bieten.



STRETCH

LEINWAND

=

PIQUE

«d
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MATERIALIEN

LYCRA® T400®/ELASTAN/EOL/EME/MECHANISCHER STRETCH

Viele unserer Qualitaten sind dehnbar, da Elastizitdt den Komfort erhght. Es ist wichtig, ein hohes
Recovery sicherzustellen, damit die Elastizitat und der Komfort wdhrend der gesamten Lebensdauer des
Produktes erhalten bleiben. In der Regel verwendet Kentaur dehnbares Gewebe, bei denen die Elastizitat
iber hart gesponnene Garne und die Webtechnik erreicht wird (mechanische Dehnung/natural stretch)
oder dehnbare Fasern, die hohen Waschtemperaturen und Bleichen standhalten kénnen, ohne an Elasti-
zitat zu verlieren.

SATIN

Satin ist ein Gewebe, das geschmeidig und glatt ist, und oft eine glanzende Oberflache besitzt. Der
Nachteil von Satin ist die grofRe sichtbare Oberfldche der einzelnen Garne, die im Allgemeinen ein
héheres Risiko fir die Pilling darstellt. Satin wird oft als exklusiver Artikel beschrieben, und bei Kentaur
sind satingewebte Kochjacken erhdltlich..

KOPER

Koper ist eine Webbindung, die sich durch die charakteristischen schragen ,Streifen” auszeichnet, die
von Denim fiir Jeans bekannt sind. Die Koper-Konstruktion bietet eine strukturierte Oberflache und eine
geschmeidige Meterware. Viele von Kentaur's Stoffen sind aus Képer, da dieser Artikel sowohl fiir Hosen
als auch fur Oberteile und Schiirzen geeignet ist.

LEINWANDBINDUNG/PANAMA

Die Leinwandbindung ist die einfachste Bindungsart. Sie ist auf der Innen- und AuRenseite identisch,
fest sowie stabil und bietet eine starke Meterware. Die Leinwandbindung wird normalerweise fir leich-
tere Artikel wie Hemden und Kasacks verwendet. Panama ist eine Ableitung der Leinwandbindung, hat
jedoch weniger Bindungspunkte, was zu einer weicheren und flexibleren Meterware fiihrt. In der Regel
wird Panama mit dickeren Garnen hergestellt, die zusammen mit dem Gewebe eine schéne strukturierte
Oberflache ergeben. Panama wird fr Schiirzen in der Kollektion von Kentaur verwendet.

PIQUE
Pique ist eine Strickkonstruktion, die fiir Poloshirts angewandt wird. Gestrickte Meterware erhohen

im Allgemeinen den Komfort des Tragers, da sie eine groRere Elastizitat aufweisen, die eine bessere
Bewegungsfreiheit bietet als gewebte Meterware. Wir arbeiten mit fiihrenden Strickwarenherstellern
zusammen, um sicherzustellen, dass die Pigue Meterwaren gemadlf} IS0 15797 gewaschen werden kénnen
und den Anforderungen an Formstabilitat und Farbbestandigkeit entsprechen.

FARBUNG

Fir den Textilservice ist eine hohe Farbbestandigkeit wichtig und daher wird der grof3te Teil der Kentaur-
Kollektion mit Kiipenfarbstoffen (VAT dyed) gefarbt. VAT dyed hat die hochst moglich erreichbaren
Nass-, Licht- und Wettereigenschaften und ist auRerdem chlorbestandig, wodurch sichergestellt wird,
dass die Produkte von Kentaur gemaf ISO 15797 und verschiedenen Hygienestandards gewaschen
werden kénnen. Durch unsere STANDARD 100 by OEKO-TEX®-Zertifizierung stellen wir sicher, dass die
verwendeten Farbstoffe und Chemikalien REACH entsprechen.
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KENTAUR

KENTAUR SUSTAINABLE
Die Produkte enthalten nachhaltige
Fasern in Form von BCI-Baumwolle,
recyceltem Polyester, TENCEL" und
Fairtrade® Baumwolle.

ISO

15797

IS0 15797
Die Berufsbekleidung entspricht
den Anforderungen der Textilservice
Unternehmen und kénnen gemaR 1S0
15797 Standard gewaschen werden.

HACCP
DIN

10524

HACCP
Kentaur's HACCP Kollektion ist
gemdl} DIN10524 nach allen 3
Hygienerisikoklassen zertifiziert. Dies
garantiert, dass die Kleidung tber
eine hohe Schutzfunktion verfiigt und
den gesetzlichen Anforderungen der
Lebensmittelsicherheit entspricht.

VAT
dyed

VAT DYED
VAT Farbstoffe werden fir das Ein-
farben von Baumwolle und Lyocel Fasern
verwendet. Produkte mit VAT Farbstoffen
bieten bei karrekter Pflege die beste
Farbechtheit. Darliber hinaus vertragen
diese Farbstoffe Bleichmittel besser als
andere Farbstoffe, was fir die industrielle
Wasche vorteilhaft ist.

RaD
dyed

R&D DYED
Produkte mit dem R&D Logo sind mit
reaktiven und Dispersionsfarbstoffen
gefdrbt, die bei korrekter Pflege eine
der besten Farb- und Lichtechtheiten
fir Produkte, die Zellulosefasern ent-
halten. Mit R&D konnen klare Nuancen
erzielt werden. Vertrdgt nicht die Ver-
wendung von Bleichmittel.

BREATHE
1t
ST;!;'I:CH
BREATHE & STRETCH
Das Produkt enthalt Material, das eine
hohere Atmungsaktivitdt bietet und
gleichzeitig dehnbar ist. Dies bietet
erhthten Komfort und gute Bewe-
gungsfreiheit.

COMFORT

STRETCH

COMFORT STRETCH
Die diagonale Stoffrichtung im
Riickenteil erzeugt einen
Stretch, der dem Trdger
eine bessere Bewegungsfreiheit
ermdglicht.

STRETCH

STRETCH
Stretch bieten dem Trdger optimalen
Komfort. Unser Stretch ist von hoher
Qualitdt und hdlt hohen Temperaturen
beim Waschen und Trocknen stand,
ohne den Dehnungseffekt und die
Passform zu beeintrdchtigen.

MOBILITY
SLEEVES

MOBILITY SLEEVES
Produkte mit ,Mability Sleeves” haben
einen Armelschnitt, der das Anheben
der Jacke bei Bewegungen vermeidet.
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PULL UP CUFF
Das Produkt hat eine benutzerfreund-
liche Pull-Up Manschette, die mittels
eines Gummizugs am Knopf das Hoch-
ziehen des Armels erleichtert ohne ihn
aufkrempeln zu missen.

PULL UP
Das Produkt verfiigt Gber ein benut-
zerfreundliches Pull-Up Gummiband
in den Armeln, das es einfach macht
die Armel hochzuziehen ohne ihn auf-
krempeln zu missen. Ein zeitsparen-
der, hygienischer und ergonomischer

Komfort.

SYMBOLUBERSICHT / PFLEGEEMPFEHLUNG

DJUST,
A

ADJUSTABLE WAIST
Das Produkt kann in der Taille verstellt
werden, um die Passform und den
Komfort zu verbessern. Verstellbar mit
Gummiband und Knopf- oder Druck-
knopfeinstellung.

INCHES - OPTIMAL FIT
Das Produkt ist in Inch-GroRen er-
hdltlich, die eine groflere Auswahl
an GrolRen bieten. Dadurch kann der
Trager eine Hose mit noch besserer
Passform finden.

—

INTERLINING
Das Produkt enthalt Einlagenmaterial
von Freudenberg, die die Anforderun-
gen fir Textile Service und damit I1SO
15797 erfiillen kénnen. Der patentierte
Klebstoff wirkt der Freisetzung und

Blasenbildung beispielsweise in Kra-
gen und Manschetten entgegen.
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